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Personalbeschaffung in den Jobcentern

SGB lI- Gesetzesauszluge

8 6 SGB Il Trager der Grundsicherung fur Arbeitsuchende

(1) Tréger der Leistungen nach diesem Buch sind:
1.
die Bundesagentur fur Arbeit (Bundesagentur), soweit Nummer 2 nichts Anderes bestimmt,
2.
die kreisfreien Stadte und Kreise fur die Leistungen nach 8§ 16a, das Arbeitslosengeld Il und das
Sozialgeld, soweit Arbeitslosengeld Il und Sozialgeld fur den Bedarf fir Unterkunft und Heizung
geleistet wird, die Leistungen nach § 24 Absatz 3 Satz 1 Nummer 1 und 2 sowie fir die Leistungen
nach § 28, soweit durch Landesrecht nicht andere Trager bestimmt sind (kommunale Tréager).
Zu ihrer Unterstlitzung kénnen sie Dritte mit der Wahrnehmung von Aufgaben beauftragen; sie sollen einen
AuRendienst zur Bekdmpfung von Leistungsmissbrauch einrichten.
(2) Die Lander kénnen bestimmen, dass und inwieweit die Kreise ihnen zugehdrige Gemeinden oder
Gemeindeverbande zur Durchfuhrung der in Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 genannten Aufgaben nach diesem
Gesetz heranziehen und ihnen dabei Weisungen erteilen kdnnen; in diesen Féllen erlassen die Kreise den
Widerspruchsbescheid nach dem Sozialgerichtsgesetz. § 44b Absatz 1 Satz 3 bleibt unberihrt. Die Sétze 1
und 2 gelten auch in den Féllen des § 6a mit der MalRgabe, dass eine Heranziehung auch fiir die Aufgaben
nach § 6b Absatz 1 Satz 1 erfolgen kann.

@A) ...

8 6a SGB Il Zugelassene kommunale Trager

(1) Die Zulassungen der aufgrund der Kommunaltrager-Zulassungsverordnung vom 24. September 2004
(BGBI. I S. 2349) anstelle der Bundesagentur als Tréger der Leistungen nach 8 6 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1
zugelassenen kommunalen Trager werden vom Bundesministerium fur Arbeit und Soziales durch
Rechtsverordnung tber den 31. Dezember 2010 hinaus unbefristet verlangert, wenn die zugelassenen
kommunalen Trager gegenlber der zustandigen obersten Landesbehérde die Verpflichtungen nach Absatz 2
Satz 1 Nummer 4 und 5 bis zum 30. September 2010 anerkennen.

(2) Auf Antrag wird eine begrenzte Zahl weiterer kommunaler Trager vom Bundesministerium flr Arbeit
und Soziales als Tréger im Sinne des § 6 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 durch Rechtsverordnung ohne
Zustimmung des Bundesrates zugelassen, wenn sie

1.

geeignet sind, die Aufgaben zu erfillen,
2.

sich verpflichten, eine besondere Einrichtung nach Absatz 5 zu schaffen,
3.

sich verpflichten, mindestens 90 Prozent der Beamtinnen und Beamten, Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer der Bundesagentur, die zum Zeitpunkt der Zulassung mindestens seit 24 Monaten in
der im Gebiet des kommunalen Tragers gelegenen Arbeitsgemeinschaft oder Agentur fiir Arbeit in
getrennter Aufgabenwahrnehmung im Aufgabenbereich nach § 6 Absatz 1 Satz 1 tatig waren, vom
Zeitpunkt der Zulassung an, dauerhaft zu beschaftigen,



sich verpflichten, mit der zustdndigen Landesbehorde eine Zielvereinbarung tiber die Leistungen
nach diesem Buch abzuschlief3en, und

sich verpflichten, die in der Rechtsverordnung nach § 51b Absatz 1 Satz 2 festgelegten Daten zu
erheben und gemal den Regelungen nach 8 51b Absatz 4 an die Bundesagentur zu Gbermitteln, um
bundeseinheitliche Datenerfassung, Ergebnisberichterstattung, Wirkungsforschung und
Leistungsvergleiche zu ermdglichen.
Fir die Antragsberechtigung gilt § 6 Absatz 3 entsprechend. Der Antrag bedarf in den dafiir zustandigen
Vertretungskorperschaften der kommunalen Trager einer Mehrheit von zwei Dritteln der Mitglieder sowie
der Zustimmung der zustédndigen obersten Landesbehorde. Die Anzahl der nach den Abséatzen 1 und 2
zugelassenen kommunalen Tréager betragt hochstens 25 Prozent der zum 31. Dezember 2010 bestehenden
Arbeitsgemeinschaften nach § 44b in der bis zum 31. Dezember 2010 geltenden Fassung, zugelassenen
kommunalen Tragern sowie der Kreise und kreisfreien Stédte, in denen keine Arbeitsgemeinschaft nach §
44D in der bis zum 31. Dezember 2010 geltenden Fassung errichtet wurde (Aufgabentréger).
(3) Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales wird ermdchtigt, Voraussetzungen der Eignung nach
Absatz 2 Nummer 1 und deren Feststellung sowie die Verteilung der Zulassungen nach den Absétzen 2 und
4 auf die Lander durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates zu regeln.
(4) Der Antrag nach Absatz 2 kann bis zum 31. Dezember 2010 mit Wirkung zum 1. Januar 2012 gestellt
werden. Dar(ber hinaus kann vom 30. Juni 2015 bis zum 31. Dezember 2015 mit Wirkung zum 1. Januar
2017 ein Antrag auf Zulassung gestellt werden, soweit die Anzahl der nach den Abséatzen 1 und 2
zugelassenen kommunalen Trager 25 Prozent der zum 1. Januar 2015 bestehenden Aufgabentréger nach
Absatz 2 Satz 4 unterschreitet. Die Zulassungen werden unbefristet erteilt.
(5) Zur Wahrnehmung der Aufgaben anstelle der Bundesagentur errichten und unterhalten die zugelassenen
kommunalen Trager besondere Einrichtungen fir die Erflllung der Aufgaben nach diesem Buch.
(6) Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales kann mit Zustimmung der zustédndigen obersten
Landesbehérde durch Rechtsverordnung ohne Zustimmung des Bundesrates die Zulassung widerrufen. Auf
Antrag des zugelassenen kommunalen Tragers, der der Zustimmung der zustdndigen obersten
Landesbehoérde bedarf, widerruft das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales die Zulassung durch
Rechtsverordnung ohne Zustimmung des Bundesrates. Die Trégerschaft endet mit Ablauf des auf die
Antragstellung folgenden Kalenderjahres.
(7) Auf Antrag des kommunalen Trégers, der der Zustimmung der obersten Landesbehorde bedarf,
widerruft, beschrankt oder erweitert das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales die Zulassung nach
Absatz 1 oder 2 durch Rechtsverordnung ohne Zustimmung des Bundesrates, wenn und soweit die
Zulassung aufgrund einer kommunalen Neugliederung nicht mehr dem Gebiet des kommunalen Trégers
entspricht. Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 bis 5 gilt bei Erweiterung der Zulassung entsprechend. Der Antrag
nach Satz 1 kann bis zum 1. Juli eines Kalenderjahres mit Wirkung zum 1. Januar des folgenden
Kalenderjahres gestellt werden.

8 6b SGB Il Rechtstellung der zugelassenen kommunalen Trager

(1) Die zugelassenen kommunalen Trager sind anstelle der Bundesagentur im Rahmen ihrer ortlichen
Zusténdigkeit Trager der Aufgaben nach 8 6 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 mit Ausnahme der sich aus den 88
44D, 48b, 50, 514, 51b, 53, 55, 56 Absatz 2, 88 64 und 65d ergebenden Aufgaben. Sie haben insoweit die
Rechte und Pflichten der Agentur fir Arbeit.

(2) Der Bund tragt die Aufwendungen der Grundsicherung fir Arbeitsuchende einschliel3lich der
Verwaltungskosten mit Ausnahme der Aufwendungen fiir Aufgaben nach § 6 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2. 8
46 Absatz 1 Satz 4, Absatz 2 und 3 Satz 1 gilt entsprechend. § 46 Absatz 5 bis 11 bleibt unber(hrt.

(2a) Fur die Bewirtschaftung von Haushaltsmitteln des Bundes durch die zugelassenen kommunalen Trager
gelten die haushaltsrechtlichen Bestimmungen des Bundes, soweit in Rechtsvorschriften des Bundes oder
Vereinbarungen des Bundes mit den zugelassenen kommunalen Trdgern nicht etwas anderes bestimmt ist.



(3) Der Bundesrechnungshof ist berechtigt, die Leistungsgewahrung zu priifen.

(4) Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales prift, ob Einnahmen und Ausgaben in der besonderen
Einrichtung nach § 6a Absatz 5 begriindet und belegt sind und den Grundsétzen der Wirtschaftlichkeit und
Sparsamkeit entsprechen. ........

G) ...

8 6¢ SGB Il Personaltibergang bei Zulassung weiterer kommunaler Trager und bei
Beendigung der Tréagerschaft

(1) Die Beamtinnen und Beamten, Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der Bundesagentur, die am Tag
vor der Zulassung eines weiteren kommunalen Trégers nach § 6a Absatz 2 und mindestens seit 24 Monaten
Aufgaben der Bundesagentur als Tréger nach § 6 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 in dem Gebiet des
kommunalen Tragers wahrgenommen haben, treten zum Zeitpunkt der Neuzulassung kraft Gesetzes in den
Dienst des kommunalen Tragers tUber. Fur die Auszubildenden bei der Bundesagentur gilt Satz 1
entsprechend. Die Versetzung von nach Satz 1 tibergetretenen Beamtinnen und Beamten vom kommunalen
Tréager zur Bundesagentur bedarf nicht der Zustimmung der Bundesagentur, bis sie 10 Prozent der nach Satz
1 Ubergetretenen Beamtinnen und Beamten, Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer wieder aufgenommen
hat. Bis zum Erreichen des in Satz 3 genannten Anteils ist die Bundesagentur zur Wiedereinstellung von
nach Satz 1 Ubergetretenen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern verpflichtet, die auf VVorschlag des
kommunalen Tragers dazu bereit sind. Die Versetzung und Wiedereinstellung im Sinne der Satze 3 und 4 ist
innerhalb von drei Monaten nach dem Zeitpunkt der Neuzulassung abzuschliel3en. Die Satze 1 bis 5 gelten
entsprechend fur Zulassungen nach 8 6a Absatz 4 Satz 2 sowie Erweiterungen der Zulassung nach § 6a
Absatz 7.

(2) Endet die Tréagerschaft eines kommunalen Trégers nach § 6a, treten die Beamtinnen und Beamten,
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer des kommunalen Trégers, die am Tag vor der Beendigung der
Tréagerschaft Aufgaben anstelle der Bundesagentur als Trager nach § 6 Absatz 1 Nummer 1 durchgefiuhrt
haben, zum Zeitpunkt der Beendigung der Trégerschaft kraft Gesetzes in den Dienst der Bundesagentur
uber. Fr die Auszubildenden bei dem kommunalen Tréager gilt Satz 1 entsprechend.

(3) Treten Beamtinnen und Beamte aufgrund des Absatzes 1 oder 2 kraft Gesetzes in den Dienst eines
anderen Trégers Uber, wird das Beamtenverhéltnis mit dem anderen Trager fortgesetzt. Treten
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer aufgrund des Absatzes 1 oder 2 kraft Gesetzes in den Dienst eines
anderen Trégers Uber, tritt der neue Trager unbeschadet des Satzes 3 in die Rechte und Pflichten aus den
Arbeitsverhiltnissen ein, die im Zeitpunkt des Ubertritts bestehen. Vom Zeitpunkt des Ubertritts an sind die
fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer des neuen Tragers jeweils geltenden Tarifvertrage ausschlieflich
anzuwenden. Den Beamtinnen und Beamten, Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmern ist die Fortsetzung
des Beamten- oder Arbeitsverhaltnisses von dem aufnehmenden Tréger schriftlich zu bestétigen. Fur die
Verteilung der Versorgungslasten hinsichtlich der aufgrund des Absatzes 1 oder 2 ibertretenden Beamtinnen
und Beamten gilt § 107b des Beamtenversorgungsgesetzes entsprechend. Mit Inkrafttreten des
Versorgungslastenteilungs-Staatsvertrags sind fir die jeweils beteiligten Dienstherrn die im
Versorgungslastenteilungs-Staatsvertrag bestimmten Regelungen entsprechend anzuwenden.

(4) Beamtinnen und Beamten, die nach Absatz 1 oder 2 kraft Gesetzes in den Dienst eines anderen Tragers
ubertreten, soll ein gleich zu bewertendes Amt ibertragen werden, das ihrem bisherigen Amt nach
Bedeutung und Inhalt ohne Berticksichtigung von Dienststellung und Dienstalter entspricht. Wenn eine dem
bisherigen Amt entsprechende Verwendung im Ausnahmefall nicht méglich ist, kann ihnen auch ein anderes
Amt mit geringerem Grundgehalt Ubertragen werden. Verringert sich nach Satz 1 oder 2 der Gesamtbetrag
von Grundgehalt, allgemeiner Stellenzulage oder entsprechender Besoldungsbestandteile und anteiliger
Sonderzahlung (auszugleichende Dienstbezlige), hat der aufnehmende Tréger eine Ausgleichszulage zu
gewdhren. Die Ausgleichszulage bemisst sich nach der Differenz zwischen den auszugleichenden
Dienstbeziigen beim abgebenden Trager und beim aufnehmenden Trager zum Zeitpunkt des Ubertritts. Auf
die Ausgleichszulage werden alle Erhéhungen der auszugleichenden Dienstbeziige beim aufnehmenden
Tréager angerechnet. Die Ausgleichszulage ist ruhegehaltfahig. Als Bestandteil der Versorgungsbeziige
vermindert sich die Ausgleichszulage bei jeder auf das Grundgehalt bezogenen Erh6hung der



Versorgungsbezlige um diesen Erhéhungsbetrag. Im Fall des Satzes 2 dirfen die Beamtinnen und Beamten
neben der neuen Amtsbezeichnung die des friiheren Amtes mit dem Zusatz ,,auler Dienst (,,a. D.) fiihren.
(5) Arbeitnenmerinnen und Arbeitnehmern, die nach Absatz 1 oder 2 kraft Gesetzes in den Dienst eines
anderen Trégers ubertreten, soll grundsatzlich eine tarifrechtlich gleichwertige Tatigkeit Gbertragen werden.
Wenn eine derartige Verwendung im Ausnahmefall nicht mdéglich ist, kann ihnen eine niedriger bewertete
Tatigkeit Gbertragen werden. Verringert sich das Arbeitsentgelt nach den Sétzen 1 und 2, ist eine
Ausgleichszahlung in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen dem Arbeitsentgelt bei dem abgebenden
Trager zum Zeitpunkt des Ubertritts und dem jeweiligen Arbeitsentgelt bei dem aufnehmenden Trager zu
zahlen.

§ 6d SGB Il Jobcenter

Die gemeinsamen Einrichtungen nach § 44b und die zugelassenen kommunalen Trager nach § 6a fiihren die
Bezeichnung Jobcenter.

8§ 44b SGB |1 Gemeinsame Einrichtung

(1) Zur einheitlichen Durchfuhrung der Grundsicherung fir Arbeitsuchende bilden die Trager im Gebiet
jedes kommunalen Tragers nach § 6 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 eine gemeinsame Einrichtung. Die
gemeinsame Einrichtung nimmt die Aufgaben der Tréger nach diesem Buch wahr; die Trégerschaft nach § 6
sowie nach den 88 6a und 6b bleibt unberiihrt. Die gemeinsame Einrichtung ist befugt, Verwaltungsakte und
Widerspruchsbescheide zu erlassen. Die Aufgaben werden von Beamtinnen und Beamten sowie
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern wahrgenommen, denen entsprechende Tatigkeiten zugewiesen
worden sind.

(2) Die Trager bestimmen den Standort sowie die ndhere Ausgestaltung und Organisation der gemeinsamen
Einrichtung durch Vereinbarung. Die Ausgestaltung und Organisation der gemeinsamen Einrichtung sollen
die Besonderheiten der beteiligten Tréger, des regionalen Arbeitsmarktes und der regionalen
Wirtschaftsstruktur berticksichtigen. Die Trager kénnen die Zusammenlegung mehrerer gemeinsamer
Einrichtungen zu einer gemeinsamen Einrichtung vereinbaren.

(3) Den Trégern obliegt die Verantwortung fur die rechtmaRige und zweckmafRige Erbringung ihrer
Leistungen. Sie haben in ihrem Aufgabenbereich nach § 6 Absatz 1 Nummer 1 oder 2 gegenuber der
gemeinsamen Einrichtung ein Weisungsrecht; dies gilt nicht im Zustandigkeitsbereich der
Trégerversammlung nach § 44c. Die Tréager sind berechtigt, von der gemeinsamen Einrichtung die Erteilung
von Auskunft und Rechenschaftslegung tber die Leistungserbringung zu fordern, die Wahrnehmung der
Aufgaben in der gemeinsamen Einrichtung zu prifen und die gemeinsame Einrichtung an ihre Auffassung
zu binden. Vor Ausiibung ihres Weisungsrechts in Angelegenheiten grundsatzlicher Bedeutung befassen die
Tréager den Kooperationsausschuss nach § 18b. Der Kooperationsausschuss kann innerhalb von zwei
Wochen nach Anrufung eine Empfehlung abgeben.

(4) Die gemeinsame Einrichtung kann einzelne Aufgaben auch durch die Trager wahrnehmen lassen....

(5) Die Bundesagentur stellt der gemeinsamen Einrichtung Angebote an Dienstleistungen zur Verfligung.

) ...

§ 44c SGB 11 Tragerversammlung

(1) Die gemeinsame Einrichtung hat eine Tragerversammlung. In der Tragerversammlung sind
Vertreterinnen und Vertreter der Agentur fiir Arbeit und des kommunalen Trégers je zur Halfte vertreten. In
der Regel entsenden die Trager je drei Vertreterinnen oder Vertreter. Jede Vertreterin und jeder Vertreter hat
eine Stimme. Die Vertreterinnen und Vertreter wahlen eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden fiir eine
Amtszeit von bis zu funf Jahren. Kann in der Trégerversammlung keine Einigung tber die Person der oder
des Vorsitzenden erzielt werden, wird die oder der Vorsitzende von den Vertreterinnen und Vertretern der



Agentur fir Arbeit und des kommunalen Tragers abwechselnd jeweils flr zwei Jahre bestimmt; die
erstmalige Bestimmung erfolgt durch die Vertreterinnen und Vertreter der Agentur flr Arbeit. Die
Tréagerversammlung entscheidet durch Beschluss mit Stimmenmehrheit. Bei Stimmengleichheit entscheidet
die Stimme der oder des Vorsitzenden; dies gilt nicht fiir Entscheidungen nach Absatz 2 Satz 2 Nummer 1, 4
und 8. Die Beschliisse sind von der oder dem Vorsitzenden schriftlich oder elektronisch niederzulegen. Die
Tréagerversammlung gibt sich eine Geschéftsordnung.
(2) Die Tragerversammlung entscheidet Uber organisatorische, personalwirtschaftliche, personalrechtliche
und personalvertretungsrechtliche Angelegenheiten der gemeinsamen Einrichtung. Dies sind insbesondere
1.

die Bestellung und Abberufung der Geschéftsfuhrerin oder des Geschaftsfuhrers,

> der Verwaltungsablauf und die Organisation,

> die Anderung des Standorts der gemeinsamen Einrichtung,

* die Entscheidungen nach 8 6 Absatz 1 Satz 2 und § 44b Absatz 4, ob einzelne Aufgaben durch die
Tréager oder durch Dritte wahrgenommen werden,

> die Regelung der Ordnung in der Dienststelle und des Verhaltens der Beschéftigten,

> die Arbeitsplatzgestaltung,

" die Genehmigung von Dienstvereinbarungen mit der Personalvertretung,

z. die Aufstellung des Stellenplans und der Richtlinien zur Stellenbewirtschaftung,

die grundsatzlichen Regelungen der innerdienstlichen, sozialen und persénlichen Angelegenheiten
der Beschéftigten.
(3) Die Tragerversammlung nimmt in Streitfragen zwischen Personalvertretung und Geschaftsfuhrerin oder
Geschaftsfuhrer die Aufgaben einer Uibergeordneten Dienststelle und obersten Dienstbehdrde nach den 88 71
bis 75, 77 und 82 des Bundespersonalvertretungsgesetzes wahr.
(4) Die Tragerversammlung berét zu gemeinsamen Betreuungsschlisseln......
(5) Die Tragerversammlung stellt einheitliche Grundsétze der Qualifizierungsplanung und
Personalentwicklung auf, die insbesondere der individuellen Entwicklung der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter dienen und ihnen unter Beachtung ihrer persdnlichen Interessen und Fahigkeiten die zur
Wahrnehmung ihrer Aufgaben erforderliche Qualifikation vermitteln sollen. Die Tragerversammlung stimmt
die Grundsétze der Personalentwicklung mit den Personalentwicklungskonzepten der Tréger ab....

©) ...

§ 44d SGB |1 Geschaftsfuhrerin, GeschaftsfUhrer

(1) Die Geschaftsfiihrerin oder der Geschaftsfuhrer flhrt hauptamtlich die Geschéafte der gemeinsamen
Einrichtung, soweit durch Gesetz nichts Abweichendes bestimmt ist. Sie oder er vertritt die gemeinsame
Einrichtung gerichtlich und auBergerichtlich. Sie oder er hat die von der Tragerversammlung in deren
Aufgabenbereich beschlossenen MaRnahmen auszufiihren und nimmt an deren Sitzungen beratend teil.

(2) Die Geschaftsfiihrerin oder der Geschaftsfuhrer wird fur flnf Jahre bestellt. Fiir die Ausschreibung der
zu besetzenden Stelle findet § 4 der Bundeslaufbahnverordnung entsprechende Anwendung. Kann in der
Tragerversammlung keine Einigung Uber die Person der Geschaftsfuhrerin oder des Geschéftsfiihrers erzielt
werden, unterrichtet die oder der VVorsitzende der Tragerversammlung den Kooperationsausschuss. Der
Kooperationsausschuss hort die Trager der gemeinsamen Einrichtung an und unterbreitet einen VVorschlag.
Konnen sich die Mitglieder des Kooperationsausschusses nicht auf einen VVorschlag verstandigen oder kann

5



in der Tragerversammlung trotz VVorschlags keine Einigung erzielt werden, wird die Geschaftsfihrerin oder
der Geschaftsfihrer von der Agentur fur Arbeit und dem kommunalen Trager abwechselnd jeweils fur
zweieinhalb Jahre bestimmt. Die erstmalige Bestimmung erfolgt durch die Agentur fur Arbeit; abweichend
davon erfolgt die erstmalige Bestimmung durch den kommunalen Trager, wenn die Agentur fur Arbeit
erstmalig die Vorsitzende oder den Vorsitzenden der Tragerversammlung bestimmt hat. Die
Geschaftsfuhrerin oder der Geschaftsfihrer kann auf Beschluss der Tragerversammlung vorzeitig abberufen
werden. Bis zur Bestellung einer neuen Geschaftsfiihrerin oder eines neuen Geschéftsfihrers fuhrt sie oder
er die Geschéfte der gemeinsamen Einrichtung kommissarisch.

(3) Die Geschaftsfiihrerin oder der Geschéftsfiihrer ist Beamtin, Beamter, Arbeitnehmerin oder
Arbeitnenmer eines Tragers und untersteht dessen Dienstaufsicht. Soweit sie oder er Beamtin, Beamter,
Arbeitnehmerin oder Arbeitnehmer einer nach § 6 Absatz 2 Satz 1 herangezogenen Gemeinde ist, untersteht
sie oder er der Dienstaufsicht ihres oder seines Dienstherrn oder Arbeitgebers.

(4) Die Geschaftsfiihrerin oder der Geschéftsfuhrer bt Giber die Beamtinnen und Beamten sowie die
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, denen in der gemeinsamen Einrichtung Téatigkeiten zugewiesen
worden sind, die dienst-, personal- und arbeitsrechtlichen Befugnisse der Bundesagentur und des
kommunalen Tragers und die Dienstvorgesetzten- und Vorgesetztenfunktion, mit Ausnahme der Befugnisse
zur Begrundung und Beendigung der mit den Beamtinnen und Beamten sowie Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern bestehenden Rechtsverhaltnisse, aus.

(5) Die Geschaftsfihrerin ist Leiterin, der Geschéftsfuhrer ist Leiter der Dienststelle im
personalvertretungsrechtlichen Sinn und Arbeitgeber im Sinne des Arbeitsschutzgesetzes.

(6) Bei personalrechtlichen Entscheidungen, die in der Zusténdigkeit der Trager liegen, hat die
Geschéftsfuhrerin oder der Geschaftsfihrer ein Anhérungs- und Vorschlagsrecht.

(7) Bei der besoldungsrechtlichen Einstufung der Dienstposten der Geschaftsfihrerinnen und der
Geschéftsfuhrer sind Hochstgrenzen einzuhalten. Die Besoldungsgruppe A 16 der
Bundesbesoldungsordnung A, in Ausnahmefallen die Besoldungsgruppe B 3 der Bundesbesoldungsordnung
B, oder die entsprechende landesrechtliche Besoldungsgruppe darf nicht tiberschritten werden. Das Entgelt
fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer darf die fir Beamtinnen und Beamte geltende Besoldung nicht
ubersteigen.

8 44e SGB Il Verfahren bei Meinungsverschiedenheit tUber die Weisungszustandigkeit

(1) Zur Beilegung einer Meinungsverschiedenheit tber die Zustandigkeit nach § 44b Absatz 3 und § 44c
Absatz 2 kdénnen die Trager oder die Tragerversammlung den Kooperationsausschuss anrufen. Stellt die
Geschaftsfuhrerin oder der Geschéftsfiihrer fest, dass sich Weisungen der Trager untereinander oder mit
einer Weisung der Tragerversammlung widersprechen, unterrichtet sie oder er unverzuglich die Trager, um
diesen Gelegenheit zur Uberpriifung der Zustandigkeit zum Erlass der Weisungen zu geben. Besteht die
Meinungsverschiedenheit danach fort, kann die Geschéftsfiihrerin oder der Geschaftsfuhrer den
Kooperationsausschuss anrufen.

(2) Der Kooperationsausschuss entscheidet nach Anhérung der Trager und der Geschéftsfuhrerin oder des
Geschéftsfuhrers durch Beschluss mit Stimmenmehrheit. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der
oder des Vorsitzenden. Die Beschllsse des Ausschusses sind von der Vorsitzenden oder von dem
Vorsitzenden schriftlich oder elektronisch niederzulegen. Die oder der Vorsitzende teilt den Trégern, der
Tragerversammlung sowie der Geschéaftsfiihrerin oder dem Geschéftsfihrer die Beschliisse mit.

(3) Die Entscheidung des Kooperationsausschusses bindet die Trager. Soweit nach anderen Vorschriften der
Rechtsweg gegeben ist, wird er durch die Anrufung des Kooperationsausschusses nicht ausgeschlossen.

8 44g Zuweisung von Tatigkeiten bei der gemeinsamen Einrichtung
(1) Beamtinnen und Beamten sowie Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern der Tréger und der nach § 6

Absatz 2 Satz 1 herangezogenen Gemeinden und Gemeindeverbénde kénnen mit Zustimmung der
Geschaftsfuhrerin oder des Geschaftsfuhrers der gemeinsamen Einrichtung nach den beamten- und



tarifrechtlichen Regelungen Tatigkeiten bei den gemeinsamen Einrichtungen zugewiesen werden; diese
Zuweisung kann auch auf Dauer erfolgen. Die Zuweisung ist auch ohne Zustimmung der Beamtinnen und
Beamten sowie Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zuléssig, wenn dringende dienstliche Interessen es
erfordern.
(2) Bei einer Zuweisung von Tétigkeiten bei den gemeinsamen Einrichtungen an Beschaftigte, denen bereits
eine Tatigkeit in diesen gemeinsamen Einrichtungen zugewiesen worden war, ist die Zustimmung der
Geschaftsfuhrerin oder des Geschéftsfiihrers der gemeinsamen Einrichtung nicht erforderlich.
(3) Die Rechtsstellung der Beamtinnen und der Beamten bleibt unberiihrt. Ihnen ist eine ihrem Amt
entsprechende Tatigkeit zu Ubertragen.
(4) Die mit der Bundesagentur, dem kommunalen Trager oder einer nach § 6 Absatz 2 Satz 1
herangezogenen Gemeinde oder einem Gemeindeverband bestehenden Arbeitsverhéltnisse bleiben
unberdhrt. Werden einer Arbeitnehmerin oder einem Arbeitnehmer aufgrund der Zuweisung Tétigkeiten
Ubertragen, die einer niedrigeren Entgeltgruppe oder Tatigkeitsebene zuzuordnen sind, bestimmt sich die
Eingruppierung nach der vorherigen Tatigkeit.
(5) Die Zuweisung kann
1.
aus dienstlichen Griinden mit einer Frist von drei Monaten,
2.
auf Verlangen der Beamtin, des Beamten, der Arbeitnehmerin oder des Arbeitnehmers aus
wichtigem Grund jederzeit
beendet werden. Die Geschéftsfiihrerin oder der Geschéftsfuhrer kann der Beendigung nach Nummer 2 aus
zwingendem dienstlichem Grund widersprechen.

§ 44h Personalvertretung

(1) In den gemeinsamen Einrichtungen wird eine Personalvertretung gebildet. Die Regelungen des
Bundespersonalvertretungsgesetzes gelten entsprechend.

(2) Die Beamtinnen und Beamten sowie Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in der gemeinsamen
Einrichtung besitzen fiir den Zeitraum, flr den ihnen Tatigkeiten in der gemeinsamen Einrichtung
zugewiesen worden sind, ein aktives und passives Wahlrecht zu der Personalvertretung.

(3) Der Personalvertretung der gemeinsamen Einrichtung stehen alle Rechte entsprechend den Regelungen
des Bundespersonalvertretungsgesetzes zu, soweit der Tragerversammlung oder der Geschaftsfihrerin oder
dem Geschéftsfihrer Entscheidungsbefugnisse in personalrechtlichen, personalwirtschaftlichen, sozialen
oder die Ordnung der Dienststelle betreffenden Angelegenheiten zustehen.

(4) Zur Erorterung und Abstimmung gemeinsamer personalvertretungsrechtlich relevanter Angelegenheiten
wird eine Arbeitsgruppe der Vorsitzenden der Personalvertretungen der gemeinsamen Einrichtungen
eingerichtet. Die Arbeitsgruppe hélt bis zu zwei Sitzungen im Jahr ab. Sie beschliel3t mit der Mehrheit der
Stimmen ihrer Mitglieder eine Geschéaftsordnung, die Regelungen uber den Vorsitz, das Verfahren zur
internen Willensbildung und zur Beschlussfassung enthalten muss. Die Arbeitsgruppe kann Stellungnahmen
zu MalRnahmen der Trager, die Einfluss auf die Arbeitsbedingungen aller Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer sowie Beamtinnen und Beamten in den gemeinsamen Einrichtungen haben kénnen, an die
zustandigen Tréger abgeben.

(5) Die Rechte der Personalvertretungen der abgebenden Dienstherren und Arbeitgeber bleiben unberihrt,
soweit die Entscheidungsbefugnisse bei den Trégern verbleiben.

8 44i Schwerbehindertenvertretung; Jugend- und Auszubildendenvertretung

Auf die Schwerbehindertenvertretung und Jugend- und Auszubildendenvertretung ist 8 44h entsprechend
anzuwenden.



§ 44j Gleichstellungsbeauftragte

In der gemeinsamen Einrichtung wird eine Gleichstellungsbeauftragte bestellt. Das
Bundesgleichstellungsgesetz gilt entsprechend. Der Gleichstellungsbeauftragten stehen die Rechte
entsprechend den Regelungen des Bundesgleichstellungsgesetzes zu, soweit die Trédgerversammlung und die
Geschéftsfuhrer entscheidungsbefugt sind.

§ 44k Stellenbewirtschaftung

(1) Mit der Zuweisung von Tétigkeiten nach § 449 Absatz 1 und 2 tbertragen die Tréger der gemeinsamen
Einrichtung die entsprechenden Planstellen und Stellen sowie Erméachtigungen fur die Beschéftigung von
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern mit befristeten Arbeitsvertrdgen zur Bewirtschaftung.

(2) Der von der Trégerversammlung aufzustellende Stellenplan bedarf der Genehmigung der Tréger. Bei
Aufstellung und Bewirtschaftung des Stellenplanes unterliegt die gemeinsame Einrichtung den Weisungen
der Trager.



